
DÉFI Gestion humaine des ressources 
(Défi GHR)

Objectifs :
Soutenir les gestionnaires dans le développement de réflexes RH favorisant
l’engagement, la mobilisation et la rétention des équipes.
Créer un espace de réflexion et de mise en action permettant de relever les
défis RH de façon concrète et collaborative.

Evaluation:
Questionnaire de satisfaction à
la fin de la formation

Méthodes et moyens pédagogiques :

Pour plus de renseignement : 
envoyez nous un courriel à direction@cdsep.org ou via notre site internet 

Durée : 20 heures, soit 10 ateliers de 2 heures, à chaque deux semaines
Format : Virtuel
Thématiques : 10 modules sur les ressources humaines 
Public : Gestionnaires - Milieu communautaire
Prix : Membre : 300$ / Non- Membre : 450$
Délai d’accès : Les inscriptions ouvrent en octobre et les ateliers se déroulent de
novembre à mai, selon un calendrier établi, avec une pause de la mi‑décembre à la
mi‑janvier.

Mises en situation et études de cas
Discussions de groupe
Supports visuels et apports théoriques
1 cahier de participation par module 

Formatrice- accompagnatrice : Nancy Brassard
Professeure-chercheure agrégée et CRHA

Nancy accompagne les organisations avec une approche
humaine, concrète et respectueuse des réalités du milieu
communautaire. Elle favorise la réflexion collective et des
échanges porteurs de sens afin de soutenir des pratiques
RH justes, mobilisantes et adaptées aux personnes comme
aux équipes.
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