
  
 

Rôle et responsabilité des conseils d’administration 
Engagés et éclairés 

  
  
Les membres de nos conseils d’administration, souvent pleins d’enthousiasme et de 
bonne volonté, sont souvent mal outillés devant l’engagement qu’ils ont pris à l’égard de 
leur organisation et de sa cause. Entre les lois qui régissent les OBNL, les pratiques de saine 
gestion et les valeurs de nos organisations, l’administrateur a souvent du mal à s’y 
retrouver.   
  
La formation Engagés et Éclairés informe les administrateurs des pratiques, des lois et des 
règlements favorisant le bon fonctionnement et la gestion saine d’un OBNL. On y touche 
les différentes composantes de l’OBNL, le rôle des administrateurs et des officiers, les 
réunions du conseil, les assemblées des membres, les fonctions des comités, la relation du 
c.a. avec le personnel, etc. On échange également sur l’éthique, la gouvernance et les 
valeurs.  

  
1. Introduction et présentation  

2. Qu’est-ce qu’un OBNL ?  

3. Les instances de l’OBNL  

a. L’assemblée générale  

b. Le conseil d’administration  

c. Le rôle des administrateurs  

d. Les rôles des dirigeants (exécutif)  

e. Les comités  

4. La tenue d’une réunion de conseil d’administration   

a. Notions d’animation   

b. Pour des rencontres dynamiques et efficaces  

5. Attentes et besoins des administrateurs  

a. Pour mobiliser ses administrateurs  

b. Les outils pour remplir son rôle de façon responsable  

6. Les documents officiels de l’OBNL  

a. Les registres  

b. Les lettres patentes (charte)  

c. Les règlements généraux  

d. Autres règlements  

e. L’ordre du jour  

f. Procès-verbaux   

g. Les rapports financiers  

h.  

7. Les relations entre le conseil d’administration et la direction d’un OBNL  

a. Le partage des responsabilités  

b. Une relation de confiance raisonnable   

8. Conclusion et évaluation  


