
2 COHORTES
POUR LES GESTIONNAIRES DÉBUTANT·E·S (0 À 3 ANS)
POUR LES GESTIONNAIRES INTERMÉDIAIRES (+ 3 ANS D’EXPÉRIENCE)

Information Plus de détails Courriel
450 521-4356 www.cdsep.org direction@cdsep.org

Je m’inscris

GRHDÉFI
FORMATION

GHR

10 modules avec cahier de participation et attestation

300$ membre (adhésion gratuite)
450$ non membre 

En virtuel les mardis, de 9h à 11h
Du 18 novembre 2025 au 12 mai 2026 (une session au deux semaines, selon la cohorte choisie)

À travers 10 modules de 2 heures, découvrez une
formation interactive en gestion humaine des
ressources (GHR). Nous démystifions la GHR et
offrons des outils pratiques pour relever les défis
quotidiens. 

Participez à des exercices concrets et bénéficiez d'un
réseau de soutien afin de favoriser et de maintenir un
climat propice à la santé et au mieux-être dans votre
milieu de travail. 

Formatrice: Nancy Brassard
Professeure-chercheure agrégée en
psychologie du travail à l'École nationale
d'administration publique (ENAP).

https://www.enap.ca/
https://enap.ca/enap/fr/accueil.aspx
https://enap.ca/enap/fr/accueil.aspx


COHORTE 1.0 : GESTIONNAIRES DÉBUTANT·E·S
0 À 3 ANS D’EXPÉRIENCE

LES MARDIS MATIN DE 9H00 À 11H00 :

18 NOVEMBRE 2025
2 DÉCEMBRE 2025
20 JANVIER 2026
3 FÉVRIER 2026

17 FÉVRIER 2026
10 MARS 2026
24 MARS 2026
7 AVRIL 2026

21 AVRIL 2026
5 MAI 2026

COHORTE 1.1 : GESTIONNAIRES INTERMÉDIAIRES
+ 3 ANS D’EXPÉRIENCE 

LES MARDIS MATIN DE 9H00 À 11H00 :

25 NOVEMBRE 2025
9 DÉCEMBRE 2025
27 JANVIER 2026
10 FÉVRIER 2026
24 FÉVRIER 2026

17 MARS 2026
31 MARS 2026
14 AVRIL 2026
28 AVRIL 2026
12 MAI 2026

APERÇU DES MODULES 

Module 1 : Les ressources personnelles et externes du gestionnaire

Module 2 : Les principes et astuces de la communication 

Module 3 : Des outils, trucs et astuces pour l’embauche, l’accueil et l’intégration

Module 4 : Cadre légal de la gestion des ressources humaines

Module 5 : L’évaluation des compétences et des talents

Module 6 : Gérer les conflits et les contextes difficiles

Module 7 : Soutenir le développement des compétences des employé·e·s

Module 8 : Favoriser l’attraction et la rétention du personnel 

module 9 : Favoriser et maintenir la santé et le mieux-être au quotidien 

Module 10 : Enjeux actuels et émergents en gestion des ressources humaines (GRH) 
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