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SIMPLIFIER SON LEADERSHIP

/ Formation disponible pour des regroupements, des corporations ou toutes autres \
organismes qui souhaitent ajouter a leur programmation réguliére

Durée : 6h

Format : Présentiel (une journée) ou virtuel (2 x 3h)

Public : Gestionnaires et intervenant-e-s - Milieu communautaire
Nombre de participant-e-s : Entre 6 24 18

Prix : A déterminer avec I'organisme

Q)élai d’acces : +/- 1 mois, selon les disponibilités /
/Objectifs : \

 Clarifier sa posture de leadership pour gagner en cohérence et en authenticité.
e Développer des pratiques de leadership simples, humaines et durables,
adaptées a sa réalité.

Méthodes et moyens pédagogiques : Evaluation:
¢ Mises en situation ¢ Questionnaire de satisfaction a
e Etudes de cas la fin de la formation

e Discussions de groupe

K e Supports visuels

ﬂormatrice- accompagnatrice : Christine Poisson
Animatrice et thérapeute en relation d’aide —

Christine propose une formation dynamique et inspirante

qui invite a repenser le leadership et a nourrir

'épanouissement au travail. Ancrée dans les réalités du

milieu communautaire, cette formation se déploie a

travers plusieurs ateliers concrets, favorisant la réflexion,

léchange et le développement de pratiques de
Qaadership simples, humaines et efficaces.

Pour plus de renseignement ou demander un devis :
envoyez nous un courriel a direction@cdsep.org ou via notre site internet
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